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Gegevens en bestuur

Algemene gegevens

Statutaire naam: Stichting Mooi Leven Huis Noordoost Drenthe
Organisatietype: Stichting

Opgericht: 16 december 2022

KvK: 88521222

IBAN: NL72 RABO 0344 0550 43
RSIN: 8646.66.093

ANBI: in aanvraag

Adres: Taxuslaan 4, 7875 EA Exloo
Telefoonnummer: 06 - 1640 2576

Website: www.mooilevenhuisnoordoostdrenthe.nl
Email: info@mooilevenhuisnoordoostdrenthe.nl

Doelgroep(en): Jongeren/(jong)volwassenen met een verstandelijke, lichamelijke en/of
meervoudige beperking met een WIz indicatie 4 t/m 8.

Bestuur

Het bestuur van Stichting Mooi Leven Huis Noordoost Drenthe bestaat momenteel uit drie
personen. Het bestuur is onbezoldigd. Op dit moment zijn er drie leden, die allen ouders zijn
van eventueel toekomstige bewoners en wonen in de omgeving van de gemeente Borger-
Odoorn. Het bestuur is op dit moment (april 2023) als volgt samengesteld:

Voorzitter: Thera Oosterhof
Secretaris: Bart Schoneveld
Penningmeester: Erik Strating

Continuiteitscommissie:
Lid: Jacques Klunder
Lid: vacant

Partners

De hieronder genoemde organisaties hebben tot nu toe Stichting Mooi Leven Huis
Noordoost Drenthe op enigerlei wijze ondersteund:

Nabii

NabijNetwerk


http://www.mooilevenhuisnoordoostdrenthe.nl/
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Vv P Veldkamp & Prins
NOTARISSEN
Veldkamp & Prins Notarissen

Inleiding

Het begint allemaal eind 2019 als twee ouderparen (Erik en Claudia Strating/ Gerard en
Thera Oosterhof) het initiatief nemen een fijne woonplek voor resp. hun verstandelijk
beperkte zoon Martijn en dochter Laura te vinden. Het initiatief ging eerst door het leven
onder de naam Fijn Wonen Voor Jou. Een woonplek waar jongvolwassenen met een
verstandelijke beperking welkom zijn, gekeken wordt naar juist hun mogelijkheden en waar
de bewoners de benodigde zorg en aandacht krijgen. Vanaf de zomer van 2022 krijgen zij in
hun zoektocht welkome versterking van nog een ouderpaar (Bart en Maryse Schoneveld),
ook op zoek naar een woonplek voor hun zoon Niels.

Al snel zagen zij zich voor de lastige vragen gesteld in het huidige zorglandschap en stonden
grofweg voor twee keuzes:

Keuze 1: Wonen in een instelling

Zorgaanbieders (denk bijv. aan Stichting De Trans, Cosis, van Boeijen, ’s Heeren-Loo of
Philadelphia) bieden woonlocaties aan. Deze woonlocaties zijn vaak niet in de buurt. Als er
een locatie is, is het de vraag of je kind daar past en of de zorg passend is. Er zit een voordeel
aan deze keuze. Medewerkers nemen je veel werk uit handen. Dat ontlast je.

Bij deze keuze moet je wel beseffen dat je als ouders de verantwoordelijkheid voor de
gezondheid van je kind overdraagt aan de instelling. Je geeft daarmee de zorginstelling het
mandaat om goed voor je kind te zorgen inclusief alle beslissingsbevoegdheid die daarbij
hoort. Maar wat als je zelf verantwoordelijk wil blijven? Dat voelt niet voor iedereen goed.
Het voelde in ieder geval niet goed voor deze zoekende ouders. Zij willen samen met hun
kinderen zelf verantwoordelijk blijven voor hun eigen kind.

Bij het wonen in een instelling zoals we dat nu kennen kan het gevoel ontstaan op bezoek te
zijn bij je kind. Je bent afhankelijk van professionals die komen en gaan. Je moet vaak
opnieuw uitleggen wat je kind heeft en hoe er met je kind moet worden omgegaan. Wat
voorop staat is dat de zorg vaak goed geregeld is. Het zijn soepel draaiende systemen met te
volgen protocollen. Maar soms zijn het juist deze systemen en protocollen die je als ouders
op afstand zetten. Natuurlijk is er medezeggenschap, maar de instelling bepaalt. Dat creéert
afstand, je voelt je dan geen mede-eigenaar van het leven van je kind.

Keuze 2: Wonen in een ouderinitiatief
Een andere optie is om of zelf een plek te creéren of aan te haken bij een ouderinitiatief.

Vanaf het eerste moment ben je betrokken bij alles wat er bij het initiatief gebeurt. Een
ouderinitiatief is een reactie op het feit dat je als ouders vaak niet kunt vinden wat er voor



jouw kind nodig is. Het is mooi om vanaf het begin aan het roer te staan en samen te
bepalen wat goed is voor je kind. Dat levert veel betrokkenheid en eigenaarschap op. Het
lijkt een perfecte remedie tegen overheersende systemen en protocollen.

Wat ouders zich alleen niet realiseren is dat ze eigenlijk op de plek van de zorgaanbieder
gaan zitten. Je bent dus belanghebbende geworden, je koopt tenslotte zorg in. Dit creéert
een werkgevers rol terwijl je ook gewoon vader en moeder wil zijn. Je wordt je eigen kleine
instelling. Wat gaat er dan gebeuren als je er zelf niet meer bent? Het is vaak geen duurzame
oplossing. Daarnaast is het moeilijk om als gezinnen de financiéle risico’s van het initiatief op
te vangen. Wat je niet weet is dat veel ouderinitiatieven, die na een lange voorbereidings-
procedure worden geopend, binnen 10 jaar al moeten stoppen door bestuurlijke of
financiéle problemen. De geldstroom is ook ingewikkeld.

Ouderinitiatieven worden op basis van het Persoonsgebonden Budget opgezet. Het PGB
wordt dan ingezet om de zorg in te kopen. De huur moet worden betaald uit de
Wajonguitkering. Dat betekent dat je vaak pas kunt deelnemen op het moment dat je kind
een Wajong-uitkering ontvangt (vanaf 18 jaar en pas een volledige Wajong-uitkering als je 23
jaar bent). Hier wonen voor je 18de is dus Giberhaupt al geen optie. Daarnaast levert het
hebben van PGB ten opzichte van Zorg in Natura een risico op. Een risico dat zich uit in het
niet kunnen garanderen van duurzame zorg. Als ouder zoek je vooral een toekomst-
bestendige plek voor je kind. Je zoekt naar een plek die langer meegaat dan dat je zelf leeft.
Dit alles bij elkaar maakt dat de ouders een ouderinitiatief niet passend vinden.

Als beide keuzes niet passend zijn komen de ouders tot één conclusie en dat is het heft in
eigen hand nemen. Ze willen graag zelf de ideale plek(thuis) creéren voor hun kind waar de
voordelen van zowel wonen in een instelling als een ouderinitiatief benut worden maar de
nadelen geminimaliseerd zijn.

Al gauw vonden zij aansluiting bij het Mooi Leven Huis concept, zoals dat inmiddels door
meerdere ouderparen met dezelfde zorgvragen omarmd is. De eerste voorzichtige contacten
werden gelegd met Paul van Dalfsen van NabijNetwerk op een ouderbijeenkomst van het
ook net opgestarte initiatief van het Mooi Leven Huis in Zuidoost Drenthe. De klik en
herkenning in de ideeén waren er meteen waardoor er een samenwerking startte.

In november 2022 hebben de ouders een infoavond gehouden waar zij hun woonidee
hebben gepresenteerd aan belangstellende ouderparen van zorgintensieve kinderen. Dit om
eerst eens te toetsen of hun idee wel draagvlak heeft. Het werd een succesvolle avond. Kort
na de informatiebijeenkomst haakten meerdere ouders aan en inmiddels hebben zij hun
zoon of dochter aangemeld bij het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe. Ten tijde van het
schrijven van dit beleidsplan hebben zich inmiddels 16 cliénten aangemeld.

Gezamenlijk nemen de initiatiefnemende ouders het voortouw in de realisatie van het Mooi
Leven Huis Noord-Oost Drenthe en vormen zij de ‘kopgroep’. Vanaf 16 december 2022 gaat
de kopgroep over in het bestuur van Stichting Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe.

In het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe zoeken ouders samen naar de mogelijkheid om
een toekomstig thuis te gaan creéren voor hun kind. Ze geven erkenning aan elkaar en zien
mogelijkheden voor het gezamenlijk realiseren van hun droom: een mooi toekomstig thuis



voor hun kind. Dit doen de ouders samen met NabijNetwerk. NabijNetwerk is een initiatief
dat in het leven is geroepen door twee vaders van dochters met een stofwisselingsziekte.
NabijNetwerk staat voor de verbinding tussen gezinnen van een zorgintensief kind, hun
netwerk, de vrijwilligers en professionals die samen de zorg kunnen dragen voor een Mooi
Leven van zorgintensieve kinderen.

Het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe sluit zich aan bij het reeds in gebruik zijnde Mooi
Leven Huis Bennekom en de in oprichting zijnde Mooi Leven Huizen, o.a. in Dommelstreek,
Leiden, Tubbergen en Zuid-Oost Drenthe. Al deze huizen zijn of worden gebaseerd op het
concept Mooi Leven van Nabij Netwerk. De oprichters weten uit eigen ervaring dat zorg
alleen niet voldoende is. Hun uitgangspunt: “Ik wil dat mijn kind een leven heeft zoals ik het
voor mijzelf zou wensen”.

Het voorliggend beleidsplan vormt de basis voor de verdere ontwikkeling van het Mooi
Leven Huis Noord-Oost Drenthe. Bij het schrijven van dit beleidsplan is dankbaar gebruik
gemaakt van het beleidsplan van het Mooi Leven Huis Dommelstreek, Mooi Leven

Huis Tubbergen en Mooi Leven Huis Leiden Duin- en Bollenstreek.

Borger, april 2023



Strategie

1.1. Missie en Visie
Wat maakt het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe anders dan het huidige zorgaanbod
van wonen in een instelling of een ouderinitiatief?

Het allerbelangrijkste is dat het mandaat om goed voor je kind te zorgen (inclusief alle
beslissingsbevoegdheid die daarbij hoort) niet wordt overgedragen aan een zorgaanbieder/
zorginstelling. We regelen dit anders. Namelijk door twee verantwoordelijkheden te
scheiden.

De zorgaanbieder wordt verantwoordelijk voor de zorg voor je kind, je blijft als ouders
verantwoordelijk voor de kwaliteit van leven. Om dit in voorbeelden te vatten. Als je het
belangrijk vindt dat je kind gaat zwemmen dan regel je dat zelf. Daar wordt geen dure
professionele zorg voor ingezet. Vind je het belangrijk dat je kind een geloofsovertuiging
aanhangt dan regel je dit ook als netwerk zelf. Daarentegen regelt juist de zorgaanbieder
kwalitatief goede zorg door juist opgeleid personeel in te zetten en alle voorzieningen aan te
schaffen die daarvoor nodig zijn. Denk aan medicatie geven, werken via methodes zoals
‘Geef me de Vijf’ en het bieden van een dagstructuur.

Onderwerpen die op de scheidingslijn liggen, denk aan beslissingen of een deur wel- of niet
op slot moet, die beslissingen neem je in gezamenlijkheid, co-creatie noemen we dat. Dit
concept bestaat in Nederland (nog) niet anders dan in een Mooi Leven Huis.

Een ander belangrijk verschil is dat het gezin centraal staat in het Mooi Leven Huis. Je kind
heeft een eigen plek maar staat nog steeds nauw in verbinding met het gezin en behoort ook
tot de gezamenlijke wereld van het Mooi Leven Huis (de community). Het gaat om het
aangaan van verbinding, geven en nemen, gehoord en gezien worden als kind, ouder, familie
en professional: als compleet mens inclusief zijn/haar netwerk dus. Dit omdat samen meer is
dan alleen. Dat is Mooi Leven.

Je kind behoort tot zowel de Mooi Leven Huis familie als het eigen gezin en eigen netwerk.
Hierin worden geen concessies gedaan. Beide zijn belangrijk en hebben evenveel
verantwoordelijkheid voor het bieden van een Mooi Leven aan je kind. Om de co-creatie te
creéren heeft het Mooi Leven Huis een visie op de inrichting.

Elke kind heeft zijn eigen appartement waar hij/zij verblijft als het eigen gezin en netwerk bij
het kind is en voor het kind zorgt. Op zo'n moment is er geen professionele zorg aanwezig.
We zetten daarmee alleen professionele zorg in waar nodig. Daarnaast woont elk kind in een
groep. Daar heb je een gezamenlijke woonkamer. In tegenstelling tot het appartement is dit
het grondgebied van de groep bewoners en hun begeleiders. Alleen als je als ouder daar een
functionele rol hebt (bijvoorbeeld koken) mag je ook in de woonkamer komen. Hier is de
groep en de rust het belangrijkste en hier is altijd professionele zorg- en begeleiding
aanwezig.



De kernwaarden binnen het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe zijn:

¢ Uniciteit - ‘mogen zijn wie je bent’

¢ Vrijheid — ‘kunnen doen waarvan je geniet’

* Respect — ‘gelijk aan elkaar ook al zijn we allemaal anders’
¢ VVerbinden - ‘met elkaar’

¢ Veiligheid - ‘geborgen en verantwoord’

e Grenzen — ‘je grenzen mogen aangeven’

‘Kunnen doen
wat je wilt en

met wie je
dat wilt."

Mooi Leven Huis

"Gelijk aan
elkaar ook al zijn
we allemaal

‘Je grenzen
mogen
aangeven "

anders.'

1.2 Doelstelling
Onze doelstelling is het realiseren van een veilige, huiselijke en rustige woon-, werk- en

leefomgeving in de regio Noord-Oost Drenthe voor + 24 jongeren/(jong) volwassenen met
een verstandelijke, lichamelijke en/of meervoudige beperking met een Wiz indicatie 4 t/m 8.
We willen de deuren in 2027 openen. Het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe wordt een
gezinsverlengend thuis waar het gezin centraal staat maar er allesbehalve alleen voor staat.

Mooi Leven en passende zorg ontstaan door de gelijkwaardige samenwerking tussen het
gezin, de familie, het netwerk, de omgeving en de zorgprofessional, oftewel co-creatie. Zo
ontstaat er kwaliteit van leven voor deze kwetsbare doelgroep. Precies zoals de
transformatie van het sociaal domein wenst. ‘Maak gebruik van je netwerk’.

De bewoners hebben een eigen thuis maar leven ook in één gezamenlijke wereld met de
andere bewoners. Mooi leven is ook een zinvolle en passende invulling van de dag. Kunnen
meedoen, ook al heb je een beperking. Dit kan zowel in het huis als daarbuiten vormgegeven
worden. Dit hangt af van de wensen en behoefte van de bewoners. Mooi Leven behaal je
immers alleen wanneer maatwerk gegeven kan worden. Mooi Leven betekent dat er goede
en professionele zorg gegeven wordt door mensen die zich betrokken voelen bij de
bewoners en hun netwerk. De zorg beweegt mee in het leefritme van de bewoner en hun
netwerk. Gezamenlijk bepalen zij welke zorg er gegeven wordt. Wonen in een Mooi Leven
Huis is het combineren van wonen met zorg. Naast professionele zorg en ondersteuning



wordt hierbij vooral ingezet op actieve en gelijkwaardige betrokkenheid van de ouders, het
sociale netwerk en de leefomgeving. We bouwen aan een duurzame community. Eigenlijk is
het Mooi Leven Huis een fijne woonplek waar mensen met een beperking een normaal leven
kunnen leiden binnen onze samenleving.

Doordat het netwerk van de bewoners een actieve rol blijft houden in het zorgen voor, wordt
professionele zorg ingezet waar het tot zijn recht komt en noodzakelijk is. Eigen kracht en
inbreng van ouders en het netwerk is daarom een voorwaarde om je aan te sluiten en deze
community te creéren.

1.3 Strategie
De strategie voor het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe valt uiteen in vier

onderdelen, te weten:

a. Het werven van aspirant-bewoners/en hun ouders/gezinnen;

b. Het laten aansluiten van een zorgaanbieder en een duurzame samenwerking aangaan;
c. Het laten ontwikkelen en bouwen van het Mooi Leven Huis;

d. Het ontwikkelen van een nieuwe samenleving/community in het Mooi Leven Huis.

Ad. a. Het werven van aspirant-bewoners/gezinnen

Een Mooi Leven Huis staat of valt met haar bewoners. Daarom is er ingezet op het vergroten
van de groep aspirant-bewoners en hun gezinnen. Dat heeft ertoe geleid dat er inmiddels 16
gezinnen waren die in de beginperiode hebben nagedacht over vragen als:

- Wie wonen er in het Mooi Leven Huis?
- Is er sprake van alleen wonen of wordt ook dagbesteding aangeboden?
- Hoe bouwen we aan een duurzame community?

Alles gericht op het feit dat ouders de motor worden van het Mooi Leven Huis en dat zij dat
commitment ook aan moeten gaan. Inmiddels (stand 1 maart 2023) hebben de ouders van
17 kinderen serieuze belangstelling voor dit initiatief. Het merendeel van de aspirant-
bewoners (en hun ouders) zijn afkomstig uit de regio Noord en Oost Drenthe omdat een
Mooi Leven Huis, in onze visie, ook dichtbij moet zijn.

Ad. b. Aansluiten van een zorgaanbieder

In het voorjaar 2023 wordt van start gegaan met het zoeken naar een zorgaanbieder. Van
deze zorgaanbieder wordt verwacht dat zij als professionele partner met de ouders op reis
gaan om hun droom te helpen verwezenlijken. Daarvoor is nodig dat de zorgaanbieder
expliciet kiest voor het concept van een Mooi Leven Huis. De zorgaanbieder levert
ontwikkel- en uitvoeringskracht (een kwartiermaker) en is sparringpartner van de ouders in
het nadenken over hoe we zorg en gezinsleven met elkaar laten samensmelten. Door de
inzet van ouders en het bredere netwerk van bewoners betekent Mooi Leven voor de
zorginstelling ook Mooie Zorg!



Ad. c. Ontwikkelen en bouwen van het Mooi Leven Huis

Een zorgaanbieder is ook nodig om de budgetten, die bewoners op basis van een
WiIz-indicatie krijgen, te kunnen inzetten. In dit budget is een wooncomponent (de
zogenaamde normatieve huisvestingscomponent) beschikbaar dat alleen middels Zorg in
Natura (ZIN) ingezet kan worden voor de realisatie van het Mooi Leven Huis. In die zin
hebben de Stichting Mooi Leven Noord-Oost Drenthe en de zorgaanbieder elkaar hard
nodig, alleen dan maak je Mooi Leven samen mogelijk.

In de zoektocht naar een geschikte locatie zal het initiatief bij de ouders liggen. De
zorgaanbieder moet begrijpen dat zij niet de dominante partij is, in de zin van: ‘zo doen wij
dat’. De zorgaanbieder sluit aan en faciliteert het proces, waarbij het uiteindelijk resultaat is
dat zowel de initiatiefnemers als de zorgaanbieder een gebouw krijgen wat bij hen past.

Dat wil zeggen: een gebouw dat zo is ingericht dat professionele zorg goed geborgd kan
worden en waar bewoners en hun gezinnen een echt ‘thuis’ hebben. Dit wordt gerealiseerd
doordat bewoners een eigen appartement hebben waar zij met hun gezin kunnen verblijven.
Daarnaast zijn er gezamenlijke ruimtes waar je als bewoner en professionals leeft als het
eigen netwerk niet aanwezig is. Dan ligt daar je veilige thuishaven. Tevens is er een grote
gezamenlijke tuin.

Het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe wordt gerealiseerd en (voor)gefinancierd door
een derde partij en wordt door de zorgaanbieder (als hoofdhuurder) gehuurd. Aangezien er
sprake is van langdurige gebruikszekerheid is de verwachting (mede door de ervaring elders)
dat derde partijen hierin geinteresseerd zijn. Inmiddels heeft de Stichting voor de
bouw/realisatie van het Mooi Leven Huis de intentie om met projectontwikkelaar Avitec
(Nieuw-Buinen) in zee te gaan, mede ook gezien de maatschappelijke betrokkenheid (in de
regio en bij onze doelgroep) van deze vastgoedpartner. Avitec werkt nauw samen met LYVR
Architecten en Paas + De Groot bij de ontwikkeling van bouwprojecten.

<< aviee PAASHDE L\IVR
ARCHITECTEN

De meeste aspirant-bewoners komen uit de nabijheid van de gemeenten Borger-Odoorn,
Stadskanaal en Gieten. Het bestuur van de Stichting wil als eerste voorkeur met de
gemeente Borger-Odoorn verkennende gesprekken voeren en zoeken naar een geschikte
locatie om een Mooi Leven Huis (via nieuwbouw of eventueel verbouw), te realiseren. We
vragen van de gemeente een actieve rol in het meedenken en zoeken naar een geschikte
locatie voor de realisatie van ons Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe. We sluiten
overigens de overige nabije gemeenten op voorhand nog niet uit.



Ad. d. Samenleving in het Mooi Leven Huis.

Wij geloven in het concept van een community. We willen actief bijdragen aan een Mooi
Leven voor ons kind. Dat is wat ons bindt. We geloven ook dat zorg zoveel leuker en beter
kan zijn als de bewoners, hun netwerk, de zorgaanbieder, de buurt en omgeving daar samen
actief vorm en invulling aan geven.

In het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe leven we naast, met en voor elkaar. Samen
bereik je meer, dat is onze overtuiging. We willen kijken hoe we ieders talenten daar ook
zoveel mogelijk bij kunnen benutten. Op weg naar realisatie van een Mooi Leven Huis
bouwen we al aan zo’n actieve community. Mooi Leven is niet alleen onze droom, maar ook
een opdracht aan onszelf.
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Huidige situatie

2.1 Activiteiten voor en na oprichting van de Stichting

Wij zijn dit initiatief gestart zonder concrete locatie. Wel weten waar onze voorkeur naar uit
gaat, namelijk in de Gemeente Borger-Odoorn. Met dat gegeven en de visie van Mooi Leven
Huis zijn wij van start gegaan en zullen we met het college van de Gemeente Borger-Odoorn
in gesprek gaan om de mogelijkheden te verkennen.

We zijn gestart met een tweetal voorlichtingsavonden voor ouders. Dat heeft geresulteerd in
een kopgroep die het bestuur ging vormen.

Bovendien melden zich voortdurend nieuwe ouders die via via van het initiatief hebben
gehoord. Het bestuur en de ouders welke hun zoon of dochter hebben aangemeld bij ons
initiatief hebben ongeveer zeswekelijks een bijeenkomst om de voortgang te bespreken en
de gezamenlijke visie verder te ontwikkelen. Deze bijeenkomsten dragen ook bij aan de
community-vorming.

De kopgroep is in december 2022 opgegaan in een officiéle Stichting Mooi Leven Huis
Noord-Oost Drenthe, zodat ons initiatief ook een serieuze partij is in gesprekken met
potentiéle zorgaanbieders en gemeenten.

Voorts zal het Stichtingsbestuur de ANBI-status gaan aanvragen, om
fondsvormingsactiviteiten te ondersteunen. Daartoe zal dit Beleidsplan door het bestuur
formeel vastgesteld gaan worden en binnenkort op de website van Mooi Leven Huis Noord-
Oost Drenthe gepubliceerd worden.

In het traject naar een Mooi Leven Huis worden we ondersteund door NabijNetwerk, dat
eigenaar is van het Mooi Leven Huis concept. Op veel plaatsen, verspreid over het land,
begeleiden zij passievolle oudergroepen met het verwezenlijken van hun droom. Dat doen
zij geheel passend bij onze ideeén over wonen en zorg. In het Mooi Leven Huis concept
vinden wij datgene wat wij vaak bij de huidige zorginstellingen en ouderinitiatieven missen
en leggen wij het fundament voor de vorming van een warm en liefdevol thuis. Met het
ondertekenen van samenwerkingsovereenkomst op 9 februari 2023 met NabijNetwerk
hebben we het vertrouwen naar elkaar uitgesproken.

Bij de samenwerking met toekomstige projectontwikkelaar en investeerder Avitec te Nieuw-
Buinen zijn er voor ons twee belangrijke uitgangspunten. Ten eerste mag en kan de Stichting
geen financieel risico lopen bij leegstand. Er moet dus gezocht worden naar een constructie
waarbij dit risico wordt afgedekt door hierover afspraken te maken met de zorgaanbieder.
Ten tweede is het van belang in welke volgorde het huis ontworpen wordt. Er moet eerst
gekeken worden naar het concept Mooi Leven en wat daarvoor in het huis nodig is.
Vervolgens wordt op basis daarvan het huis ontworpen. De samenwerking met de
zorgaanbieder zorgt ervoor dat we invulling kunnen geven aan deze wens.



2.2 Stand van zaken

Planning is dat ongeveer gelijktijdig met het verschijnen van dit beleidsplan een eigen
website voor het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe online gaat. Via deze website kunnen
ouders die belangstelling hebben zich melden. Inmiddels zijn ouders van 17 potentiéle
bewoners bij dit initiatief aangehaakt (stand 1 maart 2023). Dit zonder dat er heel actieve
publiciteit of werving heeft plaatsgevonden. Dit geeft de enorme behoefte weer van een
initiatief als ons Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe.

In principe wordt de volgorde van aanmelding (aanmelddatum) gehanteerd bij de toewijzing
van een appartement in het Mooi Leven Huis. Voorwaarde hierbij is wel dat de betreffende
bewoner voor wat betreft de beperking en zorgbehoefte past binnen de doelgroep van het
Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe. In beginsel zijn dit jongeren/ (jong)volwassenen met
een verstandelijke, lichamelijke en/of meervoudige beperking met een Wiz indicatie 4 t/m 8.

Voor wat betreft de benodigde zorg etc. zal bij het vaststellen van de definitieve toewijzing
en groepssamenstelling onder andere gebruik worden gemaakt van een gedragskundige van
de zorgaanbieder. Ongeveer eens in de 6 weken staat er een ouderbijeenkomst op de
agenda en tijdens zo’n avond informeert het bestuur de ouders over de laatste
ontwikkelingen. Tijdens deze ouderbijeenkomsten gaan we het proces van verbinden aan en
proberen we onze visie verder in te kleuren en te verrijken. Het is belangrijk om zo elkaar te
leren kennen, elkaars talenten te benutten, te toetsen of we elkaar begrijpen en eventuele
verschillen van inzicht te overbruggen. Zo geven we als ouders samen vorm, inhoud en
betekenis aan het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe en leggen we een stevige basis voor
de community die we willen vormgeven.

Daarnaast zullen we de komende tijd starten met een aantal werkgroepen, zodat ouders op
onderdelen kunnen meedenken en meedoen bij de verdere realisatie van het Mooi Leven
Huis.

Daarbij denken we aan de volgende werkgroepen:

* Werkgroep communicatie

* Werkgroep sponsoring en fondsenwerving
* Werkgroep woonwereld

* Werkgroep gezamenlijke activiteiten

In deze vier werkgroepen kunnen ouders, maar ook andere gezinsleden en/of betrokkenen,
zitting nemen.



2.3. PR en communicatie

Het is erg belangrijk om de regio Noord- en Oost-Drenthe te laten weten dat we er zijn en
dat een Mooi Leven Huis onze wens is. De werkgroep communicatie krijgt hierin dan ook
een belangrijke rol.

. Er zijn momenteel nog geen publicaties in dag- of weekbladen geweest. Dit moet
wel opgestart gaan worden. Met het oog op de verbinding en het draagvlak binnen de
regio, gemeenten, buurt, maatschappelijke partners en aankomende vrijwilligers.

. De website en sociale media zijn uiteraard erg belangrijk. Dit is ons uithangbord en
de plek waar we kunnen laten zien wie we zijn en wat we doen. Deze houden we goed bij.

. Momenteel worden ouders via de email op de hoogte gehouden. De doelstelling is
dat we via Workplace (van Meta) een communicatie platform met de ouders gaan opzetten.
Op Workplace zullen wij alle stukken, informatie en uitnodigingen gaan plaatsen. Inmiddels
hebben alle ouders een uitnodiging als lid ontvangen om gebruik te maken van Workplace.

. Er blijven informatieavonden georganiseerd worden voor belangstellenden. Deze
worden verderop in het proces niet alleen meer gehouden voor ouders maar ook voor
maatschappelijke partners, buurtbewoners en andere geinteresseerden.



Globale planning 2023 - 2027

Het is op het moment van schrijven slechts in grote lijnen mogelijk te beschrijven hoe de
exacte planning voor de totstandkoming van het Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe eruit
gaat zien. Daarom worden hieronder globaal de stappen beschreven die de komende jaren
gezet moeten worden gezet.

a. Werkgroepen

Al eerder is beschreven dat we de aangesloten ouders/betrokkenen willen betrekken in het
proces. Hiervoor hopen wij vanaf het derde kwartaal van 2023 werkgroepen op te richten.
Tevens worden ouders bij zowel going concern als ad hoc zaken gevraagd mee te denken of
hun input te leveren. Dit gebeurt soms via e-mail en soms via de 6- wekelijkse
bijeenkomsten. Met een duidelijke opdracht gaan deze werkgroepen aan de slag. Al naar
gelang de ontwikkelingen rond een geschikte locatie, zullen werkgroepen meer of minder te
doen hebben.

b. Selectie Zorgaanbieder

In april-mei 2023 willen we gaan starten met het selecteren van de zorgaanbieder met wie
we willen gaan samenwerken. Naast het kennismaken en verbinden, hoort hier ook het
proces bij dat gaat over de uitdrukkelijke intentie om samen te werken volgens het concept
van Mooi Leven. Zoals eerder beschreven levert de zorgaanbieder ontwikkel- en
uitvoeringskracht (een kwartiermaker) en is sparringpartner van de ouders in het nadenken
over hoe we zorg en (gezins)leven met elkaar laten samensmelten.

Dit resulteert in een samenwerkingsovereenkomst: de basis voor een gelijkwaardige
samenwerking, van het team rondom de bewoner tot het samen besturen.

Kortom: samen Mooi Leven mogelijk maken.
C. Locatie

We verwachten in 2023 meer duidelijkheid te krijgen op welke locatie het Mooi Leven Huis
Noord-Oost Drenthe gerealiseerd gaat worden. We gaan hiervoor in het voorjaar 2023
gesprekken met het college van Gemeente Borger-Odoorn starten.

Parallel aan dit proces gaan wij verder met de samenwerking met projectontwikkelaar Avitec
die voor het hele proces (van initiatief tot en met de realisatie) verantwoordelijk zal zijn.
Daarbij hoort ook het proces van verhuur van het Mooi Leven Huis aan de zorgaanbieder
(vanwege ZIN). Dit alles doen we in gezamenlijkheid met NabijNetwerk. Ook de
zorgaanbieder wordt hierbij betrokken. Belangrijk is de juiste contacten te onderhouden en
stappen voorwaarts te gaan maken. Wij hopen de deuren van het Mooi Leven Huis
Noord-Oost Drenthe uiteindelijk in 2027 te openen, maar mogelijk is eerdere realisatie te
verwezenlijken.



Financién

4.1 Gebouw en Inrichting
De Stichting Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe wil voor de exploitatie van het Huis

gebruik maken van Zorg In Natura (ZIN) via een zorgaanbieder. De Stichting en de
zorgaanbieder gaan niet zelf investeren in een gebouw. We zijn een samenwerking
aangegaan met vastgoedontwikkelaar Avitec, deze helpt ons een locatie te vinden en een
geschikt ontwerp voor een huis te maken en deze te bouwen.

Dit vraagt een hele set aan afspraken en overeenkomsten. We gaan ervan uit dat de
zorgaanbieder — op basis van een samenwerkingsovereenkomst met de Stichting — het
gebouw langjarig gaat huren van de vastgoedontwikkelaar.

Naast het gebouw zijn er ook investeringen nodig voor de inrichting van de appartementen
en de gezamenlijke ruimtes. Daarvoor is budget beschikbaar vanuit ZIN maar dat is vaak niet
toereikend voor de wensen die ouders en medewerkers hebben. Hiervoor zal gezocht
worden naar sponsors en donateurs. Denk bijvoorbeeld aan de inrichtingskosten voor extra
voorzieningen als een snoezelruimte, een beweegruimte en speeltoestellen voor de tuin.

Belangrijk vinden we dat de gezinnen zelf de inrichting van de appartementen voor hun
rekening nemen. Hieraan zullen — zodra we zover zijn in het proces — eventueel eisen
worden gesteld ten aanzien van de veiligheid en/of de verschijningsvorm. De kosten voor
eigen meubels e.d. zijn voor rekening van de bewoners.

Op voorhand willen wij duidelijk stellen dat wij geen vermogensgrens hanteren om een kind
in te schrijven als bewoner. Dit wil zeggen: heb je financieel geen vermogen om het
appartement in te richten, dan gaan we dit (waar mogelijk) bekostigen vanuit sponsor en
donateur gelden. We willen immers een community zijn die een afspiegeling is van de
maatschappij. Daar wonen mensen met verschillende economische achtergronden bij
elkaar.

4.2 Zorg

De financiering van de zorg vindt plaats door ZIN. De financiering vanuit ZIN vergoedt de
kosten van het huis op het gebied van wonen, zorg, ondersteuning en dagbesteding. Bij de
vergoeding voor het huis moet je 0.a. denken aan de gemaakte kosten die noodzakelijk zijn
om de vereiste (individuele) aanpassingen in de algemene ruimtes en appartementen voor
de doelgroep te realiseren en de beheerkosten daarvan.

De vergoeding van de zorg baseert zich op het behandelplan dat is opgesteld door het
zorgteam. Het ZIN budget wordt door het Zorgkantoor uitgekeerd aan de zorgaanbieder. In
de samenwerkingsovereenkomst met de zorgaanbieder worden afspraken gemaakt over de
wijze waarop Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe invloed en inzicht krijgt in de besteding
van dit budget.

Voor hulpmiddelen die niet vergoed worden, zoals aangepaste fietsen, een therapie bad,
een aangepaste bus om de bewoners te vervoeren etc. zullen we d.m.v. fondsenwerving,
subsidies, donateurs en sponsoracties moeten kijken wat we kunnen realiseren.



4.3 Vermogensbeheer stichting

De Stichting Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe is een non-profit organisatie en heeft op
dit moment (maart 2023) geen eigen vermogen. Hoewel de Stichting Mooi Leven Huis
Noord-Oost Drenthe geen winstoogmerk heeft, wil zij wel over een gezonde financiéle
reserve beschikken om de doelstellingen te blijven realiseren.

De Stichting Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe zal daarom afhankelijk zijn van fondsen,
subsidies, donateurs en sponsoring. Om die reden wordt ook een ANBI-status aangevraagd.
De geldmiddelen worden uitsluitend geplaatst op een zakelijke rekening bij de Rabobank. De
aanvraag voor deze zakelijke rekening is inmiddels door de Rabobank in behandeling
genomen.

De Stichting Mooi Leven Huis Noord-Oost Drenthe heeft zelf te maken met kosten op het
gebied van administratie, onderhoud, promotie en het organiseren van activiteiten. De
Stichting zal jaarlijks een Financieel verslag op haar website publiceren.

Namens het bestuur van de Stichting
April 2023
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